
Евалуација студија и каријерни успех студената који су завршили 

основне(ОАС),мастер (МАС) или докторске студије (ДАС) на Машинском факултету у 

Београду 

 

АНКЕТА ЗА ПОСЛОДАВЦЕ СТУДЕНАТА 

 

Од ове школске године, на Универзитету у Београду- Машинском факултету обавља 

се евалуација студија и каријерног успеха од стране запослених којим се утврђује ниво 

задовољства послодаваца квалитетом студената и наставног процеса, а у циљу унапређења. 

Оваква врста истраживања  ствара основу да се на Машинском факултету доносе стратешке 

и развојне одлуке засноване на повратним подацима, а и да се провере ефекти реформи 

високог образовања спроведених у последњој  деценији. 

 Истраживање спроводимо путем електронске анкете у марту месецу (до 25.03.2017.г.) 

и оно обухвата студенте који су завршили неки од нивоа студија на Машинском факултету у 

Београду у периоду 2009-2016. године. 

 Потребно Вам је свега неколико минута да попуните анонимну анкету, а резулати ове 

анкете ће бити анализирани искључиво сумарно са циљем даљег унапређења квалитета.  

Специфичних ризика за попуну анкете нема,осим електронског слања формулара.  

Анкета се попуњава чекирањем оцене квалитета  (1-5), при чему важи следеће: 

оцена 1- задовољавајуће, 

оцена 2- задоваљавајуће али не довољно добро, 

оцена 3- добар, 

оцена 4- врло добар, 

оцена 5- одличан. 

Препоручено је унети предлоге за подизање квалитета студијског програма. 

 

 

ОЦЕНА КВАЛИТЕТА СТУДИЈСКИХ ПРОГРАМА  

 

Запослени је завршио студијски програм    ОАС МАС         ДАС 

 

Запослен сам у предузећу (назив и место седишта предузећа):       

 

 

ОАС 

 

Оцените компетенције запосленог на радном месту 

- Поседује знања за решавање проблема у области 

студирања и оспособљен је за коришћење стручне 

литературе 

1 2 3 4 5 

- У стању је да примени стечена знања и решавам 

проблеме у пољу завршених студија 
1 2 3 4 5 

- Способан је да прикупља и тумачи потребне податке и 

размишља о релевентним друштвеним, научним и 

етичким питањима 

1 2 3 4 5 

- Поседује способност за тимски рад и  да о свом раду 

обавести стручну и ширу јавност 
1 2 3 4 5 

- Способан је за наставак студија на следећем нивоу. 1 2 3 4 5 

 



НАПОМЕНА - предлози за подизање квалитета у циљу унапређења оцењених ставки:       

 

 

МАС 

 

Оцените компетенције запосленогна радном месту 

- За решавање проблема у области студирања знања 

стечена на студијама му омогућавају развој критичког 

мишљења и ефикасно решавање проблема у широј 

области рада 

1 2 3 4 5 

- У стању је да реши сложене проблеме 1 2 3 4 5 

- Има развијено критичко мишљење 1 2 3 4 5 

- Способан је да пренесе знање колегама и стручној 

јавности 
1 2 3 4 5 

- Способан је за наставак студија на следећем нивоу. 1 2 3 4 5 

           

НАПОМЕНА - предлози за подизање квалитета у циљу унапређења оцењених ставки:       

 

 

ДАС 

 

Оцените компетенције запосленогна радном месту 

- Познаје методе и поседује вештине у пољу студија 1 2 3 4 5 

- Има способности конципирања, пројекзовања и 

примене 
1 2 3 4 5 

- Зна да спроведе оригинално истраживање 1 2 3 4 5 

- Способан је за критичку анализу, процену и синтезу 

нових идеја 
1 2 3 4 5 

- Може да пренесе знање научној и стручној јавности 1 2 3 4 5 

- Способан је да промовише технолошки напредак. 1 2 3 4 5 

          

НАПОМЕНА - предлози за подизање квалитета у циљу унапређења оцењених ставки:       

 

 


